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УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей Кременчуцької районної державної адміністрації Полтавської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує вирішення питань, спрямованих на виконання Указів Президента України, постанов та розпоряджень Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, попередження дитячої безпритульності та бездоглядності.

2. Бере участь у розробленні заходів щодо профілактики безпритульності і бездоглядності дітей, захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

 3. Здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів.
4. Регулює роботу сектору та забезпечує виконання покладених на нього завдань.

5. Приймає участь у проведенні профілактичних рейдів на території сільських рад району з виявлення дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах.
6. Забезпечує додержання вимог чинного законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.

7.Сприяє своєчасному влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім’ї усиновителів, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, та вживає заходи для захисту прав та інтересів цих дітей.

8. Здійснює контроль за обліком дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, веде первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, електронний банк даних дітей пільгових категорій.

9. Веде облік дітей, які підлягають усиновленню, облік кандидатів в усиновлювачі, оформлює документи на усиновлення, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до прийомні сім’ї, дитячих будинків сімейного типу, бере участь в судових засіданнях з питань усиновлення, здійснює нагляд за дотриманням прав усиновлених дітей.

10. Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів (піклувальників), до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

11. Приймає участь у складенні планів та звітів, готує проекти розпоряджень голови райдержадміністрації з питань опіки та піклування;
12. Готує та подає статистичну звітність з питань опіки, піклування, усиновлення;

13.Проводить інформаційно-роз
6яснювальну роботу з питань, що належать до компетенції сектору.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6. заповнена особова картка встановленого зразка;

7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: 18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 16.00 год. 04.05.2018

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	39614 Полтавська область, м. Кременчук, вул. Соборна, 14/23, початок о 10.00 год. 11.05.2018

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грек Аліна Вікторівна, тел. (+380536)742396,  orgwid_kremrda@adm-pl.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	На посадах категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядуванні, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не залежно від форм власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	Вміння обґрунтувати власну позицію

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання

	3.
	Комунікація та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	4.
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати з командою та керувати нею;

3) мотивування;

4) оцінка та розвиток підлеглих;

5) вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) дипломатичність і гнучкість;

4) самоорганізація і орієнтація на розвиток.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України “Про державну службу”, Закон України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання законів України “Про місцеві державні адміністрації”, “Про охорону дитинства”, “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, Сімейний кодекс України.


Керівник апарату
Кременчуцької районної

державної адміністрації 






Т.М. Самбур

