Продовження додатка 4


 УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста бюджетного відділу фінансового управління Кременчуцької районної державної адміністрації 

Полтавської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) Приймає сільські бюджети, рішення сесій сільських рад по затвердженню бюджетів, зведені кошториси та плани асигнувань та проводить їх перевірку.

2) Проводить щомісячно звірку річних планових показників бюджету з  плановими показниками з Управлінням Державної казначейської служби у Кременчуцькому районі.

3) Проводить аналіз виконання сільських бюджетів та веде постійний контроль за їх виконанням.

4) Веде зведення показників по мережі, штатах і контингентах в цілому по району.

5)Проводить переписку з Департаментом фінансів Полтавської облдержадміністрації по питанню звітності про виконання плану по мережі, штатах, контингентах установ, що знаходяться на місцевому бюджеті.

6)Веде облік використання вільних залишків бюджетних коштів по сільських бюджетах та щомісячно подає звітність Департаменту фінансів Полтавської облдержадміністрації.

7) Проводить щоденно зміни планових показників згідно довідок про зміни до річного і помісячного розпису бюджетів сільських рад.

8)  Забезпечує реалізацію державної бюджетної політики в районі.

9) Складає розрахунки до проекту районного бюджету.

10) Аналізує річні та квартальні звіти про виконання районного бюджету, зведеного бюджету району, складає за участю інших працівників фінансового управління пояснювальні записки до них і готує матеріали.

11) Зводить показники щодо плану та виконання плану по мережі, штатах та контингентах установ, що знаходяться на місцевих бюджетах Кременчуцького району.

12) Готує пропозиції щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку району.

13)Розробляє пропозиції з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.

14) Здійснює загальну організацію та управління виконанням районного бюджету, координує діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

15) Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису районного бюджету встановленим бюджетним призначенням.

16) Виконує інші доручення начальника фінансового управління та заступника начальника — начальника бюджетного відділу фінансового управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3200 гривень, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі, та строк їх
подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копії документів про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка 

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства з питань державної служби. Документи приймаються до 12 квітня 2017 р. до 17.15 години.

	Дата, час і місце

проведення конкурсу
	18 квітня 2017 р. - 10-00,

за адресою: м.Кременчук, вул. Соборна, 14/23, кімн. 410 (4 поверх)

	Прізвище, ім’я та

по батькові, номер

телефону та адреса

електронної пошти

особи, яка надає

додаткову інформацію

з питань проведення

конкурсу
	Михайлова Людмила Миколаївна, 

(05366) 2-41-54  
KremrayFin@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	Освіта
	освіта – вища, ступінь вищої освіти – не нижче молодшого бакалавра, бакалавр.

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною

мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги

	Освіта
	-

	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про місцеве самоврядування”;

4) Закон України “Про запобігання корупції”;
5) Закон України “Про очищення влади”; 
6) Бюджетний Кодекс України;

7) Інші закони України, акти Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, акти законодавства та нормативні документи.

	Професійні чи технічні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів.

	Спеціальний досвід роботи
	Без вимог до спеціального досвіду роботи

	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп”ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Особистісні якості
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність.


___________________________
