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               голови  Кременчуцької 








               районної  державної адміністрації

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору з питань цивільного захисту Кременчуцької районної державної адміністрації Полтавської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Розроблення планів у сфері цивільного захисту та контроль за їх виконанням.

2. Розроблення проектів місцевих програм у сфері цивільного захисту та моніторинг їх реалізації.

 3. Створення і належне функціонування системи оповіщення цивільного захисту.

4. Інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій.
5. Надання методичної допомоги органам з евакуації щодо організації проведення евакуації.

6.Участь в організації навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки. 
7. Здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях.

8. Звітування про проведення спеціальних об’єктових навчань (тренувань) з питань цивільного захисту.
9. Вжиття заходів радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій.

10. Вжиття заходів з питань створення, збереження і використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2757 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;
2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3. письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4. копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. заповнена особова картка встановленого зразка;
6. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 15.00 год. 03.11.2016

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09.11.2016, початок о 10.30 год.
За адресою: 39614 Полтавська область, м. Кременчук, вул. Соборна, 14/23 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грек Аліна Вікторівна, тел. (+3805366) 2 23 16,  orgwidkremrda@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	На посадах категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядуванні, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не залежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції»

	3
	Професійні чи технічні знання
	Кодекс цивільного захисту України.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без вимог до спеціального досвіду роботи

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) дипломатичність і гнучкість;

4) самоорганізація і орієнтація на розвиток.


Заступник голови
Кременчуцької районної
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